@ NLB Banka

Sifra: KSTNZ0O03

POTVRDA o zaposlenju i visini primanja

Potvdujemo da je:

Ime ‘ ‘

Prezime ‘ ‘

JMBG

Pozicija ‘ ‘

zaposlen/au:

Naziv i pravna forma ‘ ‘
preduzeca

PIB ‘ ‘

Ziro racun ‘ H H ‘

Adresa preduzeca ‘ ‘

Mjesto ‘ ‘

]
L]

Duzina radnog staza
kod trenutnog poslodavca

Status zaposlenja:

odredeno do‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘godine

od‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘godine

Dgodina D mjeseci
Dgodina D mjeseci

Potvrdujemo podatke o visini primanja:

neodredeno

DuZina ukupnog radnog staza

Iznos prosje¢ne tromjesecne ‘

neto zarade € ‘

Iznos posljednje neto zarade ‘ € ‘

Broj transakcionog racuna na ‘ ‘
koji se vrsi uplata zarade

Banka kod koje se vrsi uplata ‘ ‘
licnog dohotka zaposlenog

Ukupne mjesecne obustave
iz neto zarade zaposlenog:

Kontakt osoba iz nadlezne sluzbe za obracun zarada:

Ime ‘ ‘

Prezime ‘ ‘

Broj telefona

E-mail adresa ‘ ‘

Pozicija u preduzecu ‘ ‘

Pod punom materijalnom i krivichnom odgovornoscu
izjavljujemo da su podaci navedeni u Potvrdi o zaposlenju i
visini primanja istiniti i tacni i da ¢emo zaradu i druga licna
primanja, imenovanom uplacdivati na njegov racun

broj
do konacne otplate svih obaveza koje ima prema Banci i da
ista necemo usmjeriti na drugi racun bez pismene potvrde
NLB Banka AD Podgorica da su sve obaveze koje imenovani
ima kod Banke u cjelosti izmirene.

Sef ra¢unovodstva Potpis ovlas¢enog lica

Potvrda o zaposlenju i visini primanja a

Rjesenje o administrativnoj zabrani  wr

Stambilj preduzeca

Broj rjesenja ‘

patum || [ [ L[]

RJESENJE o administrativnoj zabrani

Ovim rjesenjem sprovodimo administrativnu zabranu na zaradu naseg radnika ‘ ,
a u korist NLB Banke AD Podgorica, radi obezbjedenja otplate kredita, kamate i pripadajucih troskova po Ugovoru o kreditu

broj ‘

‘ odobrenog u iznosu od ‘

€ | na rok od :|mjeseci.

Po ovoj administrativnoj zabrani ¢e se, na ime anuiteta, a do konac¢ne otplate svih obaveza koje zaposleni ima kod ove Banke, obustavljati
i uplacivati iznos od ‘ € , a U korist racuna kod NLB Banke AD Podgorica

907-53001-03 sa pozivom na broj ‘

Prvi anuitet dospijeva ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ godine, a posljedniji ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ godine.

Visina anuiteta se moze mijenjati samo na osnovu pismenog obavjestenja dobijenog od strane NLB Banke AD Podgorica.

Obavezujemo se da ¢emo pisanim putem obavijestiti Banku o eventualnom prestanku radnog odnosa imenovanog u preduzecu, a
administrativnu zabranu prenijeti na poslodavca kod koga imenovani bude zasnovao radni odnos.

Pod punom materijalnom i krivichnom odgovornoscu izjavljujemo da su podaci navedeni u Rjesenju o administrativnoj
zabrani istiniti i tacni i da ¢cemo zaradu i druga li¢na primanja, imenovanom uplacivati na njegov racun

broj

do konacne otplate svih obaveza koje ima prema Banci i da ista

necemo usmjeriti na drugi racun bez pismene potvrde NLB Banke AD Podgorica da su sve obaveze koje imenovani

ima kod Banke u cjelosti izmirene.

Sef ra¢unovodstva

MP

Potpis ovlad¢enog lica

NLB Banka AD Podgorica
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